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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun distinde tten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dbkilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi gilgin bana zincir vuracakmig? Saganim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakini sarmigsa celik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medenlyet!"dedIgin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'i...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatan:.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem el.
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ust(nde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yaim,
Figkinr ruh+ milcerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
un artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebe na yok, irkima yok izm
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklall

Nehmet Af ERSOY

GENGLIGE HTABE
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cumhuryei,Tlebet, muhfazave midfeaetmekf,

Neveudiyeinn vestkbaiin yegan femel budr Bu
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SUNUS

Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda
gelismisligin ulagtigi hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir. Gliglii
ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta
durabilmenin kag¢milmazligi da oldukc¢a biiylik Onem tagimaktadir. Gelisen ve siirekliligi
izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gii¢lii bir yagam standard: ve ekonomik yapi;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
okulumuz 2019-2023 Stratejik plant olugabilmektedir.

Bu ¢alisma artik bizim kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve

kurumsallagsmanin 6nemi i¢in ¢ok dnemlidir. Kuruma yeni gelen miidiir, 6gretmen veya diger
personeller, kurumun stratejik planini bilirse daha verimli olacak, kurumu tanimis, ayrica
misyonunu, zayif ve giiclii yanlarini bilmis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan
kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin oturmasini saglayacaktir.
Kurumsallagsma, her isin amaci, aract ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla
su amag icin su zamanda su hedefe ulasmak i¢in yapmaliyim demektir. Ornegin 6grenme giicliigii
ceken bir Ogrenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin 6grencinin
ogrenmesindeki belli giicliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir
birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Bizler, Karapmnar Imam Hatip Ortaokulunun yonetici, dgretmen destek personeli
ogrencileri ve velileri olarak bu degisim siirecinde iizerimize diisen sorumluluklar1 yerine



getirmeyi llkemizin ve toplumumuzun gelecegi acisindan bir firsat ve topluma karsi bir borg
olarak algilamaktayiz. Bu borcun 6denme yeri de, egitim-0gretim hizmetlerini yiriitmek i¢in
kurumsallagsmis olan okul ortamidir. Okulu c¢agin gereklerine uygun olarak egitim-6gretime
hazirlamak, okulda Milli Egitimin amaclarina uygun olarak bir 6grenme ve egitim ortami
yaratmak, bu ortami tiim paydaslar i¢in ¢ekici hale getirmek de gorevlerimiz arasindadir.

Kelkit Sehit Lokman Oktay Imam Hatip ortaokulu Stratejik Plaminda (2019-2023)
belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma siireclerine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide
gerceklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Planin hazirlanmasinda biiyilk emek ve caba sarf eden Stratejik Plan Koordinasyon
ekibine, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Ahmet MUTLU
Okul Miidiirti



ONSOZ

Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmay: degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Plan1 hazirlayacak olan ekip belirlenirken her alani temsil edecek bir temsilcinin
olmasina dikkat edilmistir. Bu amacla okulumuzun stratejik planlama ¢aligmasina 6nce durum
tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baglanmistir. Giiglii-zayif yonler, tehdit-firsatlar
her alan ve okul icin ayrica belirlenmistir. Bu bulgular ile tiimevarim yontemi kullanilarak
okulun ¢6zliim bekleyen problemleri tespit edilmistir. Ayrica kurumun gelisim siireci
incelenerek basarilarin ve faaliyetlerin arttirilmasina yonelik hedefler planda yer almistir. Bu
stirecte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarima nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina gegilmistir. Bu
stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli stratejiler, eylem plani ve
sonugta basar1 veya basarisizlifin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT
analizi bir kilometre tagidir okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugiinden
yarima nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Hedeflerin belirlenmesinde kurum misyon ve vizyonu temel alinmis, ileriye yonelik
stratejik planlar bu dogrultuda yapilmistir. Yapilan stratejik planlama ile gecmisi
degerlendirerek, gelecege yonelik planli adimlar olusturulmustur. Bu planlama ile
kurumumuzu egitim 6gretim camiasinda kaliteli ve aranan bir kurum haline getirmek baslica
hedefimiz olmustur.

Stratejik Planlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas
anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun
amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytriiten ekip ve kurul

bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadt Unvani Adi Soyadt Unvani
Ahmet MUTLU Okul Mudtiri Erhan KAYA Miudur Yardimcisi
Erhan KAYA Miidiir Yardimcisi Murat ONEN Ogretmen
Abbas ALBAYRAK | Ogretmen Metin YILDIRIM | Ogretmen
Miisliim KESKIN g:;lfaﬁlﬂe Birligi Sinan DURAN | Gondillii Veli
Salih SEN gﬁitﬁﬁﬁg {yesi | Mustafa DEMIRCI | Gonla Vel




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorusleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT)
ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulumuzun Tanitimi

Okulumuz Imam Hatip Ortaokullarinin tekrar agilmasi ile 2012-2013 Egitim
Ogretim yilinda Kelkit Muammer ve Enver Sahin imam Hatip Lisesinin binasinda
Kelkit Imam Hatip Ortaokulu ad1 altinda egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2013-
2014 egitim 6gretim yilinda Kose yolu tizerinde bulunan Sehit Osman Sahin Ilkokulu
eski binasma tasinmis, 2017-2018 egitim Ogretim yilinda ise ilgemiz Yunus Emre
Mahallesi Yavuz Sultan Selim Sokakta Abdulhamit Han Anadolu Imam Hatip Lisesi
binasmin bir bolimiinde egitim 6gretim faaliyetlerine baslamis ve halen bu binada

egitim ogretime devam etmektedir.

Okulumuz 10 derslik olan boliimde diizenlemelerimizle 1 Miidiir, 1 Mudiir Yrd.
Ogretmenler ve Hizmetli odasi, Rehberlik odasi, Fen laboratuvari, yemek salonu,
kodlama smifi bulunmaktadir. Okulumuzun Internet baglantisi mevcuttur.
Okulumuzda normal 8gretim yapilmaktadir. Okulumuzun dgrenci mevcudu 90’dir.Bes

sube olan sinif mevcutlarimiz ortalama 18-20 kisidir.

Okulumuz Ilce Milli Egitim Mudurliigu ile olumlu iliskiler icindedir.
Okulumuzda idareciler, ©gretmenler ve destek personel dahil 13 personel

bulunmaktadir. Ogretmenlerin cogunlugu 4-10 yil ve {izeri hizmeti olan kisilerdir.

Okulumuz 6gretmenleri arasinda mesleki ve kisisel bir dayanisma hemen goze
carpmaktadir. Ogretmenlerin egitim 6gretim faaliyetleri basarili bir sekilde devam
etmektedir. Okulda tim Ogretmenlerin katilimiyla gerceklesen sosyal etkinlikler
diizenlenmektedir. Okulumuzda rehberlik servisi bulunmakta, ilce milli egitimce
gorevlendirilen rehber 6gretmen, 6grencilerin okul ve akademik basarilar: ile ilgili

problemleri ¢oztimlemektedir.

Okulun sosyo-ekonomik profili normal grupta sayilabilir. Veli profilimiz memur,
isci, serbest meslek sahibi ve ciftcilerden olusan bir yapiya sahiptir. Ogrencilerin giyim

ve kirtasiye gibi bir sorunlar1 yoktur. Ancak bu velilerin 6grencilerimizin egitim
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ogretimi ile ilgilendikleri anlamina gelmemelidir. Velilerin okula olan ilgileri yeterli

seviyede degildir. Velilerin veli toplantilarina katilma orani %60 civarindadir.

Ayrica Okulumuz 2017-2018 yilinda Saglik Bakanlig: ve Milli Egitim Bakanlig1
arasinda imzalanan protokol kapsaminda yiiriitilen "Beyaz Bayrak" projesini
tamamlay1p 'Beyaz Bayrak" almistir. Okulumuz yakin bir tarihte kurulmasima ragmen
egitim - ogretim hizmetlerine basladigr ilk giinden buyana cagdas egitim- 6gretim
gerekleri; uygun fiziksel mekanlarin temini, egitim - 6gretim ara¢ ve gereglerinin
saglanmasi, egitim - 6gretim ve yonetim siire¢ standartlarinin belirlenmesi ve en giizel
sekilde ytrtitiilmesi konusunda Kelkit'te var olan kurumlar igerisinde 6rnek teskil etme

yolunda gtizel adimlar atmaktadir.

Okulda dtizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin 6grencinin okul yasantisina
olumlu katkisini bilen okulumuz, 6grencilere yonelik etkinliklere 6nem vermektedir. Bu

etkinlikleri yapabilecegimiz lise kismui ile kullandi1gimiz salonumuz bulunmaktadr.

Okulumuz il bazinda diizenlenen imam hatip ortaokullar1 arasi yarismalarda
usttin basarilar gostermekte, kuran-1 kerim, ezan okuma, arapca cocuk sarkilari

dallarinda il birincilik ve ikincilikleri bulunmaktadair.

Okulumuzun mevcut 6grenci kitlesi genel olarak kendini ifade edebilen, disiplin

acisindan fazla sorun ¢ikartmayan, devamsizlik oranlar: dustik bir kitledir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin

tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Giimiishane

Tlgesi: Kelkit

Ad Yunus Emre Mahallesi Yavuz Cografi Konum | https://goo.gl/maps/cxZ
res:
Sultan Selim Sokak No: 7 (link): 1d8A9ID8C2
Telefon
0456 317 15 04 Faks Numarasi: 0456 317 15 04
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi .
. 749749@meb .k12.tr . www kelkitiho.meb.k12.tr
Adresi: adresi:
Kurum . ] ]
749749 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. .. o1 Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2012
Sayis1
Kiz 60 Kadin 3
Og i Ogret
grenct Erkek 30 gretme Erkek 7
Sayisi: n Sayisi
Toplam 90 Toplam 10
Derslik Basina Diisen Ogrenci 18 Sube Bagina Diisen Ogrenci 18
Sayisi Sayis1
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci 1 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Basina Diisen Toplam 50 Ogretmenlerin Kurumdaki 57wl
-7 y1
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi y
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirt ve Mudir Yardimcist 2 0 2
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 5 3 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 1 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 9 4 13

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas: ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amagli var
Salon

Derslik Sayis1 5 Cok Amagl yok
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 | Kittiphane yok

Kullanilan Derslik Say1s1 5 Fen var
Laboratuvari

Sube Sayis1 5 Bilgisayar var
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 25 | Is Atolyesi yok

Ogretmenler Odasi (m2) 50 | Beceri Atolyesi yok
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Okul Oturum Alan1 (m2) 1278 | Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2000
Okul Kapal1 Alan (m2) 1746
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam | 510
alan (m2?)
Kantin (m2) -
Tuvalet Sayis1 6
Diger (.ooooeeevnnns )
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek | Toplam
5-A 12 2 14
6-A 14 6 20
7-A 12 6 18
7-B 10 5 15
8-A 12 11 23

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 12 TV Sayis1 0
Masatisttii Bilgisayar Sayisi 22 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 | 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 24 Mbit

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda

dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 3544 TL 3544 TL
2018 3000 TL 2640 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle
stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclari:

o . . : MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC | SONUC %

1 ihtiyag duydugumda okul calisanlarryla rahatlikla 3,86 77 14
gortsebiliyorum.

5 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 3,36 67,14
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 279 55,71
hizmeti alabiliyorum.

4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,14 62,86
almiyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 3,79 75,71
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik onlemleri 3,71 74,29
alinmaktadir.

- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz 3,00 60,00
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 2,79 55,71
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 3,29 65,71
iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli 3,64 72,86
donanima sahiptir.

11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,50 90,00

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 371 74,29
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 3,36 67,14

13 : . . ’ !
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,46 69,12
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Ogrenci Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin Yazili olarak ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili)
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine iliskin Goriisleriniz

-Ilge Spor sahasinin yakinimizda olmast,
-Mescid, Laboratuvar, Bilgisayar sinifi,
-Kodlama sinifi, Kantin, Kiitiiphane (Lise
Kismi Z Kittiphane) olmasi.
-Basarilarin 6diillendirilmesi

-Miinazara etkinliginin yapilmasi
-Givenligin olmasi

-Temiz bir okul olmasi

-Okulda yardim kumbaramizin olmasi
-Tuvalet ve lavabolarin temiz olmasi
-Kuliip faaliyetlerinin olmasi
-Destekleme Kurslarinin olmast

-Sinif mevcutlarinin kalabalik olmamasi
-Okulda dilek ve sikayet kutusunun olmas
-Geng Bilaller yetisiyor projesinin
uygulanmasi

-Tuvaletlerin yeterli olmasi

-Okulda dayanismanin olmast
-Ogrencilerin goriiglerinin alinmast
-Akillr tahtalarin olmasi

-Kuran ezan Okuma yarismalar1 olmasi
-Midiirtin okula karsi ilgisi olmasi
-Egitici Seminerlerin yapilmasi
-Denemelerin yapilmasi

-Tenefftisler daha uzun olmal

-Ders isleme yontemleri artirilmal
-Yenilige acik dersler islenmiyor

-Kalorifer siiflar1 yeterince 1sitmiyor
-Laboratuvarlarda yeterli esya yok

-Miizik odas1 ve esyalarinin olmamasi
-Kuran simiflarinin olmamasi

-Kantinde yeterli yiyecek yok (tost, cay, sicak
cikolata, diirtim olabilir)

-Carsamba giinii 8 saat ders goriilmesi
-Okul kiyafeti zorunlulugu

-Kadrolu rehber 6gretmenimizin olmamasi
-Kiiltiirel faaliyetler yeterli degil
-Okulumuz sanayi iginde

-Kendimize ait miistakil okulumuz yok
-Okul yolunun bir kismu asfalt degil
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

OGRETMEN MEMNUNIYET ANKETI MEMNggééEgUANKET
S;IIE)A GOSTERGELER SONUC SONUC %
Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla 400 80.00
1 alinr. ’ ’
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda 456 9111
2 | iletilir. ’ ’
Her tiirli odillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 367 7333
3 | objektiflik esastur. ’ ’
Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim. 433 86.67
4 4 7
list1g kul bana kendimi gelisti imka
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 400 80,00
5 tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima
6 o 4,33 86,67
sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 300 60.00
7 diizenlenir. ’ ’
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 411 8227
8 4 4
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki
4,22 84,44
9 birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i duistincelerin
. .. . . 4,11 82,22
10 | giretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okul i , stratejilerini,
| (?ne l.Cl er, okulun vizyonunu, stratejilerini 433 86,67
11 iyilestirmeye agik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis 411 82 22
12 | edilmis yerler yeterlidir. ’ ’
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve 4,44 88,89
kendimi giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4,09 81,88
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Ogretmen Anketi Sonuglar:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili olarak Ifade
Ettikleri Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

-Sosyal ve kiilttirel faaliyetlerin ¢ok
olmasi/yapilmasi ve bu etkinliklere
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

- Ogretmenler ve idareciler aras1 uyum
- Ogretmenler arasindaki is birligi,
beraberlik, aile ortami

- Okul kilturi ve ikliminin var olmast

- Ogrencilere deger verilmesi/ ayrim
yapilmadan ilgilenilmesi

- Ogrencilerin akademik basarisinin iyi
olmasi

- Geng Bilaller uygulamasiin yapilmasi
- Ogrenci mevcudunun okul binasinin
tiziksel durumuna uygunlugu/binanin
egitime uygun olmasi

- Smif Mevcutlarimin ideal olmasi

- Ogrencilerin genel disiplin kurallarina
uymalari/ahlakli olmalar1

- Kazanim degerlendirme smavlarmin
diizenli yapilmasi

- Geng 0gretmenlerimizin olmasi/ ilgili
olmasi/ caliskan olmasi

- Her smufta akilli tahtanin olmasi ve bunlarin
internete bagli olmalar1

- Disiplin kurallariin okulda uygulanmasi
- Okul kurslarina devamin iyi olmasi
-Konferans salonunun olmasi

-Binanin yeni ve smiflarin ferah olmasi

-Laboratuvar ve atolyelerin yetersiz
olmasi(ozellikle fen laboratuvari
malzeme eksikligi)

-Derslik sisteminin olmamasi

-Spor salonunun olmamast

-Hizmetli say1sinin yetersiz olmasi
-Biitce yetersizligi

-Baz1 branslardaki kadrolu 6gretmen
eksikligi

-Ogrencilere yeterli suuru veremeyisimiz
-Ogrenme ortaminin sadece siniflarda
olmasi/kalmasi

-Kittiphanemizin yeni kitaplarla
zenginlestirilmemesi

-Baz1 6grencilerimizde motivasyon
eksikligi

-Baz1 6grencilerde goriilen disiplinsizlik
-lgisiz 6grenci ve velilerin bulunmast
-Yazili Sinavlarimizin secici olmamasi
-Cok fazla etkinligin olmasi

-Okul binamizin miistakil olmamasi
-Okulun sanayi sitesi ile i¢ ice olmasi
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Veli Anketi Sonuclar::

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S GOSTERGELER SONUC | SONUC %

1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 4,14 82,86
gortsebiliyorum.

5 Bizi ilgilendiren okul duyurularii zamaninda 3,64 72,86
Ogreniyorum.

3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik 3,50 70,00
hizmeti alabiliyorum.

1 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate 3,57 71,43
almiyor.

5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 3,36 67,14
islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

6 Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik 6nlemleri 4,36 87,14
alinmaktadr.

” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruislerimiz 3,29 65,71
dikkate alinir.

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun 2,93 58,57
internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle 4,14 82,86
iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli 3,93 78,57
donanima sahiptir.

11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,50 20,00

12 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,29 85,71
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel 3,86 77,14

13 . . . ’ ’
faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 3,81 76,14
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Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak ifade Ettikleri
Okulun Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

Okulumuzun Olumlu (basarili) Yonlerine
Iliskin Goriisleriniz

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz)
Yonlerine Iliskin Goriisleriniz

-Ogretmenlerin samimi olmast.

-Egitimin kaliteli olmasi.

-Ogrencilerin hem dini hem de manevi ve
ahlaki bakimdan gelisimlerine 6nem
verilmesi.

-Ogretmenlerin ve idarenin disiplinli olmasi.

-Gtivenlik 6nlemlerinin yeterli olmasu.

- Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin ¢ok
olmasi/yapilmasi ve bu etkinliklere
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

-lyi yonetilmesi.

-Okul kurslarinn yeterli/ dtizenli olmasi ve
bunun basariy1 olumlu etkilemesi

- Ogretmenlerin her zaman sicak
kanli/iyi/ilgili/ ders konularina hakim
olmasi

- Kazanim Degerlendirme smavlarimin
yapilmasi

- Basaril1 6grencilerin ddiillendirilmesi

- Yarismalarin yapilmasi/ bu yarismalarin
eglenceli olmasi

- Velilerle personel idareci iliskileri basarili/
rahat diyalog kuruyoruz

-Futbol ve Voleybol sahasi, Bilgisayar/fen
laboratuvari sinifi, okul mescidi ve z
kiittiphanesinin bulunmasi

-Namaza tesvik eden programlarin
bulunmas

-Bazi derslerde brans 6gretmeni
bulunmamasi

-Ogretmenlerin siniflari ile daha az
ilgilenmeleri.

-Ogle aralarmin az olmast.

-Her ¢ocugun yetenek alanina gore egitim
verilmemesi.

-Veli toplantilarinin az olmast.

-Ev 6devlerinin verilmemesi veya az
verilmesi

-Kiz -Erkek 6grencilerin ayni siniflarda
egitim gormesi

-Fen ve bilgisayar laboratuvarlarinda
materyal eksikligi.

-Okulun sanayi sitesi bolgesinde
bulunmasi
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan guicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/mudurluagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giicli Yonler

Ogrenciler -Ogrenci siif mevcutlarimin uygun olmast.
-Ogrenci devamsizlik oraninin diistik olmasi.

-Disiplin olaylarimin yok denecek seviyede olmasi.
-Dini ve ahlaki egitimin 6n planda olas1

Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan
ogretmenlerin olmasi.
-Geng, tecriibeli ve dinamik bir 6gretim kadrosunun olmasi.

-Yenilige ve gelisime agik yetkin bir kadronun olmasi

Veliler -Yenilige ve iletisime agik duyarh veli profilinin olmasz.

- Velilerin taleplere hizli dontis yapabilmesi.

Bina ve Yerleske -Derslik sayisinin yeterli olmasi.
-Yeni bir bina olmasi.

Donanim -Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim
siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmasi

-Ogretmenlere, smiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma
firsatinin verilmesi,

Bitce -Okul aile birligi destekli olmasi

Yonetim Stiregleri -Yonetim tarafindan kurum kiilttirtintin olusturulmus olmasi
-Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate
alinmasi

-Okul idaresinin proje ve yenilikler konusunda 6gretmenlere 6ncti

olmasi

Iletisim Stirecleri -Kurum i¢i iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi

-Idare - 6gretmen - veli - 6grenci diyalogunun iyi olmasi
- Okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif olarak
kullanilmasi.
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Zayif Yonler

-LGS smavina tiim 6grencilerin ayni oranda énem vermemesi

Ogrenciler -Ogrencilerin okuma aligkinliklarinin yeterli olmamasi
-Qgrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
-Ogrenci sayisinin azlig1.

Calisanlar -Tum branslarda yeterli 6gretmen olmamast
-Hizmetli personelin her yil degismesi

Veliler -Velinin sosyo kiilttirel ve ekonomik yonden zayif olmasi

-Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

-Spor tesisleri, kiittiphane, mescid, idari odalarin uygunsuzlugu gibi
eksiklerin olmasi

-Imam Hatip Lise kismu ile aym binay1 kullanmanin olumsuzluklar

Donanim -Laboratuvar materyallerinin yeterli olmamasi
-Sportif faaliyetler i¢in alan olmamasi
Biitce -Okulumuzda ki eksiklikleri giderecek biitcenin olmamasi

-Cevreden ve velilerden yeterli destegin olmamasi
-Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

-Rehberlik ¢alismalarimnin etkili ve verimli olmamast.

[letisim Stirecleri

-Rehberlik faaliyetleri ve veli iletisimin yetersizligi

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

-Okulumuzun bagh bulundugu Din Ogretimi Genel Miidiirliigtiniin
planli ve yenilik¢i calismalar:

-Okulumuzun ilgemizdeki resmi ve 6zel kurumlarla ve ilce mili
egitim midurligumiizle yakin isbirligi icerisinde bulunmasi
-Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda stirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artryor olmasi

-Bakanligimizda; katilimci, planl, gelisimci, seffaf ve performansa
dayali stratejik yonetim anlayisina gegme cabalar1

-Tlce Miiftulugii ile olan siki iligkilerimiz

Ekonomik

-Okul Aile Birligi ve Dayanisma Dernegi gibi kuruluslarm Egitim-

Ogretim konularma ilgili olmalari

Sosyolojik

-Ogrencilerimizin siavla 6grenci alan liselere yerlesme isteginin
olmasi
-Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin artmasi

22




-Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
-Aile egitimi seminerlerinin diizenlenmesi

Teknolojik

-Egitim kullanilan arag-gereclerde, teknolojik ekipmanlarda ve
iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin
daha artirilmasi1 hususundaki cabalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi

- Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.

Ekolojik

-Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
- Tim toplumlarda artan c¢evre bilinci

Tehditler

Politik

-Ogrencilerin rekabet edebilecegi ortam ve 6grencilerin fazla
olmayisi.

-Velilerin kiiltiir seviyelerinin dustiklugi

-Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi
-Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel
yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan
kaynak sorunu

Ekonomik

-Ailelerin gelir durumunun az olmasi.

-Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytiksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahah
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

-Zorunlu harcamalar haricinde okulun diger masraflarinin veli
bagislari ile karsilanmak zorunda olmasi.

Sosyolojik

-Bazi 6grenci ailelerinde issizlik ve ekonomik problemler
-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarimin aym
oranda olmamasi

-Ogretmen kadrosunda siirekli yasanan degisiklikler.

- Egitimcilerin toplumdaki degerinin sarsilmasi

Teknolojik

-Stirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan
dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlar: ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

-Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal
diizenlemeler {izerinde etkili olma istegi

-Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

- Ogrencilerin olumsuz davraniglarinin engellenmesi konusunda
mevzuatin yetersiz kalmasi

Ekolojik

-Yeni nesillerde gevre bilincine kars1 duyarsizlik
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan
sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle
hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic
temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistur.

e Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina
iligkin stiregleri;

e Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi
ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini;

e Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal Kapasite
Okullasma Oram Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiilttirel ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Simf Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Givenligi, Okul

Givenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Okullagsma Oran1 / Ortaokulda (5,6,7,8) okullasma orani.

2 Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime
erisiminin saglanamamasi.

5 Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

2 Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3 Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

4 Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

5 Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama galismalari

6 Okul saglig1 ve hijyen / Okul saglig1 ve hijyen egitimi verilememesi.

7

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmemesi.

2 Kurumsal Iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yapi1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet
alanlarimin yetersizligi

5 Kurumsal Yapi1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere
uygunlugu

6

7

8

9

10

25



BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurlugtimizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan almman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {iist kurulana
sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Turk Milli Egitim Sisteminin genel amaglar1 dogrultusunda kabiliyetlerine ve
ihtiyaclarina uygun bir egitim hizmetini sunmak; onlar1 sosyal, kiiltiirel mirasimiza,
milli ve manevi degerlerimize sahip ¢ikan; bilgiye ulasmay1 basaran bireyler olarak

yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Cocuklarimizin duslerinin bulustugu egitim, bilim ve kiltiir merkezi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kiiltiirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

4- Kiltiir 6gelerine baglilik,

5- Sabirli, hosgoriilti ve kararhlik,

6- Egitimde stireklilik anlayisi,

7- Adaletli performans degerlendirme,

8- Bireysel farklar1 dikkate almak,

9- Kendisiyle ve gevresi ile barisik olmak,

10- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmalk,
11- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

12- Stirekli gelisim ve iletisim

13- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak
14-Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
15-Kosulsuz Sevgi, Saygi, Giiven
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Amag 1:
Kayit bolgemizdeki ortaokul kademesindeki 6grencilerin okullasma oranlarin artiran,
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci

hakim kilinacaktir.

Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ortaokul kademesindeki dgrencilerin okullasma
oranlar1 artirilacak, uyum, devamsizlik ve tamamlama sorunlar: giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
° GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 [ 2021 | 2022 [ 2023
Kayit bolgesindeki
PG.1.1.1 | dgrencilerden okula kayit 6 8 10 15 17 20
yaptiranlarin orani (%)
PG.112 Okula yeni baslayan
"% | ogrencilerden oryantasyon 30 50 70 80 90 100
egitimine katilanlarin orani (%)
Kesintisiz ve mazeretsiz 10 giin
PG113 | Ve uzeri devamsiz 6grencilerden 100 100 100 100 100 100

devami saglanan 6grenci orani

(%)

Bir egitim ve 6gretim
PG.1.1.4 | doneminde 20 giin ve tizeri

o 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci oran
(%)
PG1LE Tagimali egitim kapsaminda
7 | kayith bulunan 6grencilerden 100 100 100 100 100 100

tasimasi yapilanlarin orani (%)

Ozel egitime ihtiyag duyan
ogrenci ve ailelerine yonelik yil
icinde yapilan faaliyet orani

PG.1.1.6
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Eylemler

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Kay1t bolgesinde yer alan
ogrencilerin tespiti calismasi
yapilacaktir.

Okul Idaresi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.2

Devamsizlik yapan 6grencilerin
tespiti ve erken uyari sistemi icin
calismalar yapilacaktir.

Miidiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eylil

1.1.3

Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileri ile 6zel aylik toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Rehberlik Servisi

Her aym son haftasi

1.1.4

Ozel egitime ihtiya¢ duyan
ogrenci ve ailelerine yonelik
RAM’dan destek almarak egitim-
bilgilendirme faaliyetleri
yapilacaktir.

Okul Rehber Ogretmeni

Her egitim 6gretim
yilinda en az 2 kez

1.1.5

Yeni kayitla okulumuza gelen
ogrencilere yonelik uyum
programlari yapilacaktir.

Okul Uyum Komisyonu

01 Eylil - 10 Eyliil

1.1.6

E-Okul verilerinin anlik takibi icin
veli portalinin tanitim faaliyeti
yapilacaktir.

Ogretmenler

Ekim - Mart Aylar1

1.1.7

EBA Ders Portalinin 6grenci ve
velilere tanitiminin yapilmasi

Ogretmenler

Ekim - Mart Aylar1

1.1.8

Tasimali egitim kapsaminda servis
soforleri, 6grenci ve velilere
yonelik bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

Okul Idaresi

Eyliil ve Subat aylar:
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve ogretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve

kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif

faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadur.

Amag 2:

Ogrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini nemseyen

nitelikli egitim yapis1 olusturulacaktir.

Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarin takip eden ve basta veli, okul ve cocugun yakin

cevresi olmak tizere tim paydaslari stirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG211 Kurumumuzda destekleme ve
B yetistirme kurslarina katilan 40 50 60 65 70 80
dgrenci orani
8. smiftan mezun olan
PG.2.1.2 ?gv;renqlerden mfir}<ez1. sinavla 5 30 35 40 50 60
ogrenci alan ortadgretim
kurumlarma yerlesenlerin orani
PG.2.1.3 | Ortaokul yabanci dil dersi yilsonu 67 70 7 75 77 30
puani ortalamasi
Matematik dersi yilsonu puan 65 67 70 79 75 30
ortalamasi
Tuirkce yilsonu puan ortalamasi 30 8 84 36 38 90
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PG.2.1.4 | Ogrenci basma okunan kitap 5 10 20 o5 30 40
say1s1
PG.2.1.5 | Iftihar (Onur) Belgesi alan 6grenci 5 5 10 10 15 15
orani
PG.216 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde
“=77 | rehberlik servisinden rehberlik 70 75 78 80 90 100
hizmeti alan 6grenci orani
PG.2.1.7 | Erasmus+ programi kapsaminda
. 0 0 1 1 1 1
basvuruda bulunulan proje orani
PG.2.1.8 | Takdir Belgesi alan 6grenci orani 20 23 25 8 30 30
PG.2.1.9 | Tesekkiir Belgesi alan 6grenci 30 35 40 40 45 50
orani
PG.2.1.3.1
Yabanci dil 67 70 72 75 77 80
Ders bazinda dersi
PG.21.10 | tum siuflarin PG.2.1.3.2
o yilsonu puan Matematik 65 67 70 72 75 80
ortalamalar1 dersi
PG.2.1.3.3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere
2.1.1. yf)n?hk k.urs 1ger11.<1er1 hz;.lkklnda DYK Okul Komisyonu |15 Eyliil- 15 Ekim
bilgilendirme faaliyetleri
gerceklestirilecek.
Turkce 6gretmenleri koordinesinde
212 Sl,r,1 lf, r?h.l')e‘%‘vo.gretmen'l'eun .. Tiirkge Ziimresi 01 Eylul-20 Eyliil
yurituctltigiiyle her 6grencinin aylik
en az bir kitap okumasi saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek
2.1.3 faahyetle"r yap'llac':aktlr. (T.1.yatr0, Y. Dil Zimresi Her egitim 6gretim
drama, soylesi, diyalog, gorsel sunu yilinda en az 1 kez
vb...)
214 8. smif ogrencilerine yonelik 6grenci | Okul Rehber Her egitim 6gretim
koclugu sistemi etkinlestirilecektir. [ Ogretmeni yilinda en az 2 kez
215 Iftihar Belgesini alacak ogrencilerin
o belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi Eyliil
olusturulacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Degerler Egitimi, Bilimsel ve

216 Akademik Calismalar, ulusal ve ' Her Egitim dgretim
uluslararasi yarismalar, Sportif Belge Komisyonu

i Yil1 sonu

basarilar vb. alanlarda 6ne ¢ikan
ogrencilere iftihar belgesi verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel Cpe N

. gelisimlerini desteklemek amaciyla [ Okul idaresi Eglt‘lr.n Ogretim yil

. igerisinde

uluslararasi projeler hazirlanacaktir.
Matematik egitiminde 6grenci nitelik Egitim Ogretim yili
ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in | Matematik 6gretmeni |jcerisinde
faaliyetler yapilacaktir.
Tiirkge egitiminde dgrenci nitelik ve Egitim Ogretim yili

21.9 = : . ) . A
yeterliliklerinin ytikseltilmesi igin Tiirkge 6gretmenleri | jcerisinde
faaliyetler yapilacaktir.

Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) R .
GOSTERGESI 2018 [2019 [2020 [2021 [2022 |2023
a) Bilimsel
Bir egitim etkinlik sayisi . . 2 2 2 2
ogretim y1lt b) Sosyal-
PG.221 | icerisinde | pitiire] 15 17 20 20 2 25
gerceklestirilen Kinlik
bilimsel, etkinh ‘saylsl
kilturel, sosyal, ©) qurtlf 4 5 6 7 8 10
sportif, sanatsal etkinlik say1st
etkinlik say1s1 d) S‘ar}atsal ) ) 1 1 1 1
etkinlik sayis1
PG.2.29 Kuliip faaliyetleri kapsaminda
- gerceklestirilen toplum 10 20 30 40 50 60
hizmetine katilan 6grenci orani
Okul saglhigr kapsaminda
PG.2.2.3 | gergeklestirilen faaliyet-proje 5 10 20 30 30 35
orani (Beyaz bayrak, beslenme
dostu, okul saghig: vb.)
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Okul dis1 6grenme ortamlarina
PG.224 (Miize, Oren yeri, Genglik
e Merkezi, Tarihi dokular vb.) 10 15 20 25 35 50
ziyaret gerceklestiren 6grenci
orani
Bir egitim ve 6gretim
PG5 doneminde bilimsel, kiiltiirel,
e sanatsal ve sportif alanlarda en 70 80 90 100 100 100
az bir faaliyete katilan 6grenci
orani
PG.2.9.6 Akl zeka oyunlari
=7 | kapsaminda faaliyete katilan 1 1 1 2 2 3
dgrenci orani
PG.2.2.7 | Biriist egltlm kurumuna 5 10 15 20 25 30
yapilan gezi oran
PG.2.2.8 | Okulda agilan sosyal kultip 15 20 05 30 35 40
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Ogrencilerin talepleri dogrultusunda o hs . .
2.2:1. sosyal kuliiplerin kurulmasi saglanacaktir. Tam Ogretmenler | 01 Eylil-20 Eylil
K.ulupl‘er.m ger.ge‘kle?tlrecegl toplum Sosyal Kuliip
hizmetinin Belirli Giin ve Haftalar . .
2.2.2 . 1 Sorumlusu 01 Eylul-20 Eyliil
Cizelgesi dikkate almarak planlanmas: Ny
N Ogretmenler
saglanacaktir.
Okul Idaresi - Gezi
7-8. smuf dgrencilerine yonelik okul tanitim | Kuliibii - Sinif . o
223 e e . Nisan ay1 igerisinde
gezilerinin diizenlenmesi Rehber
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel gelisimlerini Okul Miidiirti Cre e
.y 1 o N Egitim 6gretim yil1
224 gelistirmeye yonelik akil zeka oyunlar1 koordinesinde tiim cerisinde
faaliyetleri ytiriitiilecektir. ogretmenler ¢
Egitim 6gretim yil1 icerisinde hijyen
225 egitimi, §agl1k11 beslenme ve olzgglte, Okul idaresi Eglt}r.n Ogretim y1l1
hareketli yasam konularinda egitimler icerisinde
dtizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul Okl Mud.uru N Egitim Ogretim yili
2.2.6 Co koordinesinde tiim |. @ .
projelerine bagvuru yapilacaktir. s icerisinde
ogretmenler
Cesitli STK'lar igbirliginde farkindalik Cere Ny L.
2.2.7 egitimleri, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler Okul Idaresi i%i’[ilsﬁgegretlm yih

diizenlenecektir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
Okul igerisinde Genglik Spor Midirligti | Okul Midiiri N
o tiees L . . ) Egitim Ogretim y1l1
2.2.8 ile isbirligi icerisinde sportif turnuvalar koordinesinde tiim |. @ .
.. . v igerisinde
diizenlenecektir. ogretmenler
[l milli egitim madirliga Ar-Ge birimi ile |Okul Mudiirt NP
e Tias s . o y Egitim Ogretim yil1
2.2.9 isbirligi icerisinde tiim 6gretmenlerimize  |koordinesinde tim |.© ..
A e .. N igerisinde
yonelik bilimsel egitimler diizenlenecektir. | 6gretmenler
Tubitak, Erasmus, e-Twining projeleri ile Okul Mud‘uru ) Egitim Ogretim y1li
2.2.10 koordinesinde tiim |. @ .
alakali bagvurular yapilacaktir. o icerisinde
Ogretmenler
Yakin cevredeki “Okul Dist Ogrenme Okul Muduru Esitim Osretim vilt
2.2.11  |Ortamlar” tamitilacak ve ziyaretler koordinesinde tim |, O ©5 y
.. . v igerisinde
gerceklestirilecektir. Ogretmenler

Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil

bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum

yapisina gegcilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 [2020 [2021 [2022 | 2023

PG221 | -iseye Ledis smavina 50 60 65 70 80 90
ogrenci katilim orani(%)

PG00 Sinava hazirlik icin yapilan 3 10 1 14 16 18
deneme sinavlari sayisi

PG.2.2.3 | Sosyal sportif faaliyet 5 7 10 15 17 20
sayilari

PG.2.2.4 | Destekleme ve yetistirme
kurslarma katilan 6grenci 40 45 50 60 70 80
say1s1(%)

PG.2.25 | Veli ve 6grencilere yonelik
sinav kaygis1 ve b'agarlsl' ile 1 ) 3 4 4 4
ilgili yapilan seminerlerin
say1sl

PG.2.2.6 O i
DYNEP kullanan 6grenci 50 60 70 20 9 100
say1s1(%)

PG.2.2.7 | TUBITAK 4006 Bilim Fuari
kapsaminda hazirlanacak 10 10 10 10 10 10
projelere basvuru sayisi

33




Eylemler

No

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1.

-Hangi okullara gideceklerine dair
anket calismalar1 planlanacak ve
tanitim yapilacak.

-Ogrencilerin sinav basarisini artirici
kurs vs. calismalarin sayisi
artirilacaktir.

-Ortadgretim kurumlarina geziler
diizenlenecektir.

Ttum Paydaslar

Egitim Ogretim
siiresince

2.2.2

-Okul btinyesinde deneme sinavlari
yapmak, sonuglar1 okul panosuna
asarak ogrenciler arasinda rekabet
ortami yaratmak.

-Son siiflara yonelik olarak ders saati
disinda ek calisma olarak konu tekrari
ve test calismasi yapmak.

Okul Yonetimi
Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim
siiresince

223

-Sene basinda yapilan sosyal etkinlikler
planinda sosyal ve sportif faaliyetlerin
sayist artirilacak ve katilimcilar tesvik
edilecektir.

-Yerel ve ulusal faaliyet ve yarismalara
azami 0lctide katilim saglanacaktir.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
stiresince

224

-Destekleme kurslarinda cesitlilik
artirilacak.

Okul idaresi

Egitim Ogretim
siiresince

2.2.5

-Her dénem bas1 ve sonunda okul
rehberlik servisi ve okul idaresi
tarafindan seminer, bilgilendirme
toplantilar1 yapilacaktir.

-Sene bas1 ve sonunda 6grencilerdeki
kaygiy1 azaltmak icin

basta Ortadgretim (fen lisesi, Proje
okullar1 vs. )kurumlar: olmak tizere
geziler diizenlemek.

Tum Paydaslar

Egitim Ogretim
siiresince

2.2.6

-DYNED sistemi 6zendirilecek, 6gretmen
ve 6grencilere bilgi verilerek kullananlar
odiillendirmek.

Ingilizce 6gretm.
Tiim Ogretmenler

Egitim Ogretim
siiresince

2.2.7

-Ttbitak 4006 Bilim Fuari1 kapsaminda
hazirlanacak projelerin sayisim1  ve
niteligini artirmak

Tiibitak Okul
Yiritiicisu

Her yil Eyliil-
Kasim Aylar1
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Hedef 2.3. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de stirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilarini artirmaya yonelik
faaliyetler.

Performans Gostergeleri

No PE..RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019 2020 [2021 [2022 |2023
Okulda LGS smavinda
PG.2.3.1 | Matematik Dersi Net Ortalamasi 2,33 3 4 5 7 8
(20 Soru)

Okulda LGS simavinda Tiirk¢e
PG.2.3.2 . 11,58 12 13 14 15 16
Dersi Net Ortalamasi (20 Soru)

Okulda LGS simavinda Fen-
PG.2.3.3 | Teknoloji Dersi Net Ortalamasi 8,78 9 9 9 9 9
(20 Soru)

Okulda LGS smavinda T.C.
PG.2.34 inkllap Tarihi Dersi Net 7,94 8 8,5 8,5 9 9
Ortalamas1 (10 Soru)

Okulda LGS smmavinda Din
PG.2.3.5 | Kiiltiirii Dersi Net Ortalamas1 (10 | 9,36 9,5 9,5 9,5 9,5 10
Soru)

Okulda LGS sinavinda Yabanci
PG.2.3.6 ) ] 2,89 3 3,5 4 45 6
Dil Dersi Net Ortalamasi(10 Soru)

PO 1 . 1 .
PG.2.37 Ogrencilerin yabanci dil dersi 68 20 79 24 76 80

yilsonu bagar1 puani ortalamasi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
o Ders Ogretmenleri

Sinava bagv.urar} ogrencilere soru ) Egitim Ogretim
2.3.1. |cozme teknikleri, zaman kullanimi, Rehber Ogretmen

destekleme kurslarinin 6nemi, yil1 boyunca

denemelerin 6nemi vs anlatilacak. Okul Yonetimi

Smava basvuran 6grencilere soru Ders Ogretmenleri

¢ozme teknikleri, zaman kullanima, L Egitim Ogretim yili
2.3.2. , Rehber Ogretmen

destekleme kurslarimin énemi, boyunca

denemelerin 6nemi vs anlatilacak. Okul Yonetimi

Sinava bagvuran 6grencilere soru Ders Ogretmenleri

¢6zme teknikleri, zaman kullanima, . Egitim Ogretim yil1
2.3.3. , Rehber Ogretmen

destekleme kurslarinin 6nemi, boyunca

denemelerin 6nemi vs anlatilacak. Okul Yonetimi

Sinava basvuran 6grencilere soru Ders Ogretmenleri

¢6zme teknikleri, zaman kullanimu, . Egitim Ogretim yil1
2.34. . Rehber Ogretmen

destekleme kurslarinin 6nemi, boyunca

denemelerin 6nemi vs anlatilacak. Okul Yonetimi

Sinava bagvuran 6grencilere soru Ders Ogretmenleri

¢ozme teknikleri, zaman kullanima, L Egitim Ogretim yili
2.3.5. . Rehber Ogretmen

destekleme kurslarinin 6nemi, boyunca

denemelerin 6nemi vs anlatilacak. Okul Yonetimi

Sinava bagvuran 6grencilere soru Ders Ogretmenleri

cozme teknikleri, zaman kullanim, . Egitim Ogretim yili
2.3.6. ) Rehber Ogretmen

destekleme kurslarinin 6nemi, boyunca

denemelerin 6nemi vs anlatilacak. Okul Yonetimi

Ogrencilerin en az bir yabanc dili iyi

derecede 6grenmesinin 6nemi ve

yabanci dil egitimine erken yaslarda |[. .. . . |Her Ogretim
2.3.7. baslamanin yabanci dil 8grenmedeki Ingilizce Ogretmenti Donemi

avantajlari ile ilgili farkindalik
artirmaya yonelik calismalar
yapilacaktir
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Amag 3:

Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu,
egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Hedef 3.1.

Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari

artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili konferans ve calistay
vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim aglari, yabanci dil..), Ogretmenlik
meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve kiilttirel faaliyetler, ig. doyumunu ve motivasyonu
artirmaya yonelik faaliyetler, Haftalik ders programlarmin etkililik ve verimlilik esasina gore
olusturulmast, Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel
mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, giivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek personeli
ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) " .
GOSTERGESI 2018 2019 [2020 [2021 [2022 [2023
PG311 Okulda “Biz” kilttirt
e olusturmaya yonelik gezi, 2 3 4 6 7 8
piknik vb. organizasyon sayisi
PG.3.12 Bir egitim 6gretim yil1 icerisinde

hizmet ici egitim faaliyetlerine 100 100 100 100 100 100
katilan 6gretmen orani

PG.3.1.3 | Kurum personeli memnuniyet

80 90 100 100 100 100
orani
PG.3.1.4 Blhmsel"\v/e sanatsal etkinliklere 0 100 100 100 100 100
katillan 6gretmen orani
PG.3.1.5 | Odiil alan personel orani 10 0 10 20 20 20
PG.316 Uluslararas: hareketlilik
B programlarina katilan 6gretmen 0 0 1 1 2 2
orani
PG.3.1.7 U}usa.l Pro]elerd? uyiiriitiiciilﬁk 10 10 15 20 25 30
gorevi {istlenen 6gretmen orani
PG.3.1.8 | Lisanstistii egitim sahibi 0 0 1 ’ 5 5

personel oran1 %
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen G g
3.1.1. . o 1 : . Her egitim 6gretim
motivasyonunu arttirmaya yonelik | Okul Idaresi Tinda en az 2 kez
etkinlikler planlanacaktir. Y
Kurumumuza atamast
319 gerceklestirilen 6gretmenlerin uyum | Okul Mudiiri Egitim Opretim yil:
o stirecini hizlandirmak i¢in “Hos koordinesinde tiim icerisinde
geldin Ogretmenim Temal1” Ogretmenler ¢
etkinlikler diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet ici egitim
faaliyetlerini tespit etmek icin anket G A
313 | diizenlenecektir. Igili anket sonuglar1 | Okul Idaresi ?g;’cilril;c?gretlm yil
insan kaynaklar1 sube miidiirltigtine cerisinde
bildirilecektir.
3.1.4 |Kurum icerisinde “Proje Kuliibii” . ) Egitim C)gretim yili
kurulacaktir. Okul Idaresi icerisinde
Kararlar yonetisim anlayisiyla Okul Mudiiru NI SV
315 | hareket edilerek okul toplumunun koordinesinde tim ngc.n.n Ofretim yih
s C 1 o icerisinde
goriisleri dogrultusunda alinacaktir. | 6gretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik
316 Fcz\psammda programl'a}"a katilan Okul Muduru ) Egitim Oretim yil:
ogretmen(ler) kurum ici koordinesinde tim cerisinde
bilgilendirme sunumu ogretmenler ¢
gerceklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje
3.1.7 |basvurularinda gorev almak isteyen Okul idaresi Egitim Ogretim yili
ogretmenlerin belirlenmesi amaciyla icerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir.
31.8 |Ogretmenlerin lisansiistii egitime : _ Egitim Ogretim yili
yonlendirilmesi tesvik edilecektir. Okul Idaresi icerisinde
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Hedef 3.2.

Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gticlendirilecek ve

goruntrlik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

(Okul ve gevresinin temizligi, Okul ve cevresinin giivenligi, Engelli erisimine uygunluk, Kuttiphane
ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi, konferans salonu, spor salonu, toplanti

odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi, Teknolojik altyapi, Biitce kullanimi (ortadgretim kurumlar:

icin), Girisimcilik, Mali destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim,
Sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil alanlar,
Is saghig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.2.1

Ogrenci bagina diigen sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2

Yillik bazda olusturulan okul
biitcesinden 6grenci basina
diisen miktar (TL)

10

10

15

15

20

20

PG.3.2.3

Okulun 6zel gereksinimli
bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)

PG.3.24

Okulda olusturulan Tasarim
Beceri Atolyesi sayisi

PG.3.2.5

Kurum dis1 kaynaklardan
(haywrseverlerden, hamilerden
vb.) okula aktarilan maddi
yardim miktari (TL)

PG.3.2.6

Okul internet sayfasimnin
gortintiilenme sayis1

10 000

12 000

15 000

16 000

18 000

20 000

PG.3.2.7

Paydaslarin karar alma
siireclerine katilimi icin
gerceklestirilen faaliyet sayis1

PG.3.2.8

Okul ve Smif Kiittiphanesindeki
toplam kitap sayis1

200

250

300

350

400

500

PG.3.2.9

Bir egitim 6gretim yili icerisinde
velilere yonelik gerceklestirilen
etkinlik sayis1 (Bilimsel, sosyal,
sportif, sanatsal vb.)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin e s
3.2.1. e 1L £ : . Her egitim 6gretim
kullanimina yonelik fiziksel Okul Idaresi linda en az 2 kez
eksiklikleri tamamlanacaktir. Y
Egitim 6gretim yil1 basinda
dtizenlenen okul aile birligi Okul Mudiiru NIV
3.2.2 v . . o . Egitim Ogretim y1l1
toplantisinda 6grenci basia diisen | koordinesinde tim icerisinde
miktar hesaplanarak duyurusu Ogretmenler ¢
yapilacaktir.
3.3 Okulun fiziki imkanlar1 ve mali Esitim Osretim vil
- kaynaklarma gore Tasarim Beceri | Okul Idaresi : %risin df y
Atolyeleri kurulacaktir. ¢
324 Ozel gereksinimli 6grenciler igin Okul idaresi Egitim Ogretim yili
onlemler alinacaktr. icerisinde
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020

Genel Biitce 23000 TL

0 0 0 0 0 0
500 600 1000 1500 2000 5600 TL
4000 4600 5500 6500 8000 29400 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim muidurltigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorusiiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

KELKIT SEHIT LOKMAN OKTAY iIMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kelkit Sehit Lokman Oktay Imam Hatip Ortaokulu Mudiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan
hazirliklar: gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte Ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongoriilen konu basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.
Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ahmet MUTLU
Okul Mudiirii
KATILMA DERECESI
S £ £ £ s
MADDELER o B = E = s
No < = Z ] < S
= e <4 7 = 9 —
=2 = = s 2z =
L= = = £ = =
8 = = 5] IR =
Y| M| 2 x
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarm katilimiyla alinir.
5 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlti 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iyesi olarak gortirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéan1 tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar
9 yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci diistincelerin tiretilmesini tesvik
10 etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.
11 calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim.
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Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarilt) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

KELKIT SEHIT LOKMAN OKTAY iMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU

STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kelkit Sehit Lokman Oktay Imam Hatip Ortaokulu Miudirligti 2019-2023 Stratejik Plan
hazirliklar1 gercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarimin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik gortis ve
degerlendirmeleri biiytik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi

ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Ahmet MUTLU
Okul Midiiria
KATILMA DERECESI
g g g g
S v 5 5 g 5 8
No MADDELER g g = E g} = %
=y = e 9 2 g
B = < &= =
N = — - »n = —
] G < Ci] G
M M 4 M M M
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriigebilirim.
2 Okul miidiirti ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi gitivende hissediyorum.
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinur.
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
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yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadr.
9 Teneffiislerde ihtiyac¢larimi giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.
11 Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 | diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
14 |1
2
3

KELKIT SEHIT LOKMAN OKTAY iMAM HATIP ORTAOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Kelkit Sehit Lokman Oktay Imam Hatip Ortaokulu Miudirlugii 2019-2023 Stratejik Plan
hazirliklar: cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi
bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte oOngordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi
ongoriilen konu basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
gorisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir.
Emek ve katkilariniz igin simdiden tesekkiir ederim.

Ahmet MUTLU

Okul Midiirii
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KATILMA DERECESI

g
=
5 MADDELER 2 S S g g g
No f =) =] _[S( a © 2‘
=2 2| 2 | 82| §
=g = 8 g = =
[ I wh— ] N - —
UG G s CIG G
M M 2 P4 M 2
1 Ihtiyag¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
5 yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.
” Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini
8 diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin
9 distintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
13 diizenlenmektedir.
Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gériisleriniz.
Olumlu (Basarilt) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 |1
2
3
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T.C.

KELKIT KAYMAKAMLIGI

Kelkit Sehit Lokman Oktay Imam Hatip Ortaokulu

2019-2023 STRATEJIIK PLAN ONAY SAYFASI

ONAY : s .
ADI SOYADI IMZA MUHUR TARIH

MAKAMI

OKUL

.. | AHMET MUTLU 15/02/2019
MUDURU

SUBE .

e NURI OKTAY 15/02/2019
MUDURU
ILCE MILLI

EGITIM I[SMAIL YUCEL 15/02/2019

MUDURU
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